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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

BAKONYNÁNAI APRÓNÉPEK NÉMET NEMZETISÉGI ÓVODA

Bakonynánai "Aprónépek" Német Nemzetiségi Óvoda

pályázatot hirdet Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében

Óvodapedagógus
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az óvodapedagógus elsődleges feladata az óvodás 
korú gyermekek sokoldalú, harmonikus fejlődésének elősegítése, nevelési-oktatási folyamatuk 
tudatos és tervszerű irányítása az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja, valamint az 
intézmény saját, helyi pedagógiai programja alapján. Feladatát a gyermekek életkori és egyéni 
sajátosságait figyelembe véve, az inkluzív nevelés és a differenciált fejlesztés elvei mentén végzi. 
Kiemelt feladata a gyermekek játékos tanulásának támogatása, a játék kiemelt szerepének 
biztosítása a mindennapokban. A tevékenységek szervezésével megteremti a fejlődést segítő, 
inspiráló, biztonságos környezetet, amelyben a gyermekek felfedezhetik önmagukat, 
kapcsolataikat és környezetüket. A gyermekek szociális, kognitív, mozgásos, érzelmi és anyanyelvi 
fejlődésének támogatása érdekében különféle tevékenységeket tervez és valósít meg, melyek 
során figyelmet fordít az élményszerűségre, a testi-lelki jóllétre és az egyéni fejlődési utak 
követésére. Az óvodapedagógus mindennapi gyakorlatában hangsúlyt helyez a rendszeres, 
változatos mozgásos tevékenységekre, amelyek elősegítik a gyermekek egészséges testi fejlődését 
és hozzájárulnak az idegrendszeri éréshez. A tanköteles korú gyermekek esetében kiemelt 
figyelmet fordít az iskolára való felkészítésre. Feladatai közé tartozik a gyermekek fejlődésének 
folyamatos megfigyelése és dokumentálása, fejlődési naplók és egyéb pedagógiai dokumentumok 
vezetése. Az ehhez szükséges mérőeszközöket (szempontsorok, fejlődési naplók, egyéni 
fejlesztési tervek stb.) szakszerűen alkalmazza. A KRÉTA felületén az intézményi dokumentációt 
pontosan, határidőre rögzíti. Kiemelt figyelmet fordít a sajátos nevelési igényű (SNI) és a 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő (BTMN) gyermekek befogadásának és 
fejlődésének támogatására. Egyéni bánásmódot és differenciált pedagógiai módszereket 
alkalmaz, együttműködik a gyermekeket segítő szakemberekkel (gyógypedagógus, 
fejlesztőpedagógus, logopédus), valamint a családokkal. Részt vesz az óvoda éves munkaterve 
szerinti rendezvények, programok és projektek megvalósításában. Aktív szereplője a 
projektmódszerrel zajló tevékenységeknek: a projekttervezésben, a megvalósítás folyamatában 
és a lezárás értékelésében egyaránt részt vállal. Fontos szerepet játszik az óvodai közösségi élet 
formálásában, a gyermekek közösséghez való tartozásának, érzelmi biztonságának 
kialakításában. Munkája során együttműködik a szülőkkel, nyitott és támogató kapcsolatot alakít 
ki a családokkal, elősegítve ezzel a nevelési célok egységét. Rendszeres kapcsolatot tart az óvoda 
pedagógiai munkaközösségével,együttműködő, aktívan részt vesz a szakmai megbeszéléseken, 
továbbképzéseken, és elkötelezett a folyamatos szakmai megújulás iránt. Az óvodapedagógus 
feladatait a gyermekek érdekeit szem előtt tartva, hivatástudattal, a pedagógiai etikát betartva, 
lelkiismeretesen végzi. Munkájával hozzájárul az óvoda családias, szeretetteljes légkörének 
fenntartásához, a gyermekek örömteli óvodai életéhez és sikeres iskolakezdés megalapozásához.

Betöltendő állás szakmacsoportja: köznevelés

FEOR besorolás: 2432 Csecsemő- és kisgyermeknevelő, óvodapedagógus

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Emberi 
erőforrási/oktatási, képzési
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Betöltendő állás jogviszonya: Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Bakonynána

A munkavégzés pontos helye: Bakonynána, Alkotmány u.3.

Álláshirdető szervezet bemutatása: Óvodánk Veszprém Vármegyében, Bakonynána Község 
központjában található. Két vegyes életkorú csoporttal. Német nemzetiségi óvodaként kiemelt 
figyelmet fordítunk a német nemzetiségi hagyományok ápolására,  Zöld, - madárbarát és 
biztonságos intézményként hangsúlyosan jelenik meg a környezeti nevelés tevékenységeinkben. 
Jól felszerelt,esztétikus,családias légkörű óvodánkban elkötelezett,innovatív szemléletű 
nevelőtestület dolgozik. Gyakornokokat és tapasztalt óvodapedagógusokat egyaránt várunk!

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.):  A pályázat kiírója a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát 
fenntartja az eljárás valamennyi szakaszában; A pályázat csak akkor érvényes, ha a pályázati 
felhívásban feltüntetett valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel; A határidőn túl 
beadott pályázatokat érvénytelennek minősítjük. A próbaidő 3 hónap. A hatósági erkölcsi 
bizonyítványnak tartalmaznia kell a következő speciális feltételt: (a Púétv. 27. §. (1) alapján) a 
munkakör része a 18. életévet be nem töltött személyekkel való kapcsolattartás (nevelés, 
felügyelet, gondozás, gyógykezelés).

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Óvodapedagógusok képzése, Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés 
(Bsc vagy BA), Óvodapedagógusok képzése, Óvodapedagógus

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Problémamegoldás, önállóság, megbízhatóság,rugalmasság, irányító és 
kommunikációs készség, számítógép használat.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem
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A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- motivációs levél

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.07.30. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Postai úton a:  Bakonynánai "Aprónépek Német Nemzetiségi 
Óvoda" 8422 Bakonynána, Alkotmány u. 3.

E-mailben: ovoda@bakonynana.edu.hu  címre

Kérjük a borítékra, illetve (elektronikus levél esetén) a  tárgyban feltüntetni a          / 
Óvodapedagógus pályázat 39/2025/VISZ/

A pályázat elbírálásának módja: A benyújtott pályázatokat az intézményvezető bírálja el az 
érvényes jogszabályi előírások figyelembevételével. Az elbírálás eredményéről a jelentkezők 
elektronikus úton kapnak értesítést.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.08.15. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: Bakonynána Községi Önkormányzat honlap,  
Óvoda facebook csoport

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.08.25.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2026.08.31.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.06.30.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


